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ส่วนที่ 1  บทน ำ 
 
 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคกจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคกหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่     
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก    หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง  บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคก สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล นาโคก 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคกให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด   ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนใน
ต าบลนาโคก  หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กองต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  



  

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 4 

 

  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก   เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
นาโคก   และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคก 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนา
โคกและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาโคก 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 
อบต.นาโคก 

ภายในเดือนธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาโคก 

สภาองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาโคก 

รายงาน
ผล 

เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลนาโคก 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบลนาโคก   
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสน
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4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบ
ต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคกอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกครึ่งปี  และสรุปภาพรวมของครึ่งปีที่ผ่านมา
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ภายในเดือนตุลาคม และภายในเดือนตุลาคม เพื่อให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคก  เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนา
โคก 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการ
ก่อสร้างถนน คสล.  จะใช้การวัดกว้างยาวหน้า เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคกใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคกมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
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ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้าน   มีกิจกรรมร่วมกัน  (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลนาโคก   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็น
หลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเปา้หมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง 
ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคกเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลนาโคก  
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2561 – 2565 

ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ทีก่ าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์   พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดสมุทรสาคร และแผนพัฒนาหมู่บ้านในต าบลนาโคก 

 

 วิสัยทัศน์ 
“การศึกษาก้าวหน้า มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจก้าวไกล ร่วมใจรักษาสิ่งแวดล้อม” 
 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณสุข กีฬาและนันทนาการ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเศรษฐกิจ  
 

 เป้าประสงค์ 
 1.บุคลากรมีความรู้ ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน 

 2.ประชาชนมีส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น  
 3.พัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
  4.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 5. เด็ก นักเรียน มีพัฒนาการตามวัยและได้รับการศึกษาท้ังในและนอกระบบ 

 6.ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นได้รับการสืบทอด  

 7.ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 8.บริหารจัดการขยะอย่างถูกสุขลักษณะ 

 9.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ครอบคลุมท่ัวถึงและได้มาตรฐาน  

 10.อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 11.ส่งเสริมการเกษตรและการสร้างอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
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  กลยุทธ์ 
 1.ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงาน  

 2.ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนรวมในการพัฒนาท้องถิ่น  
 3. ส่งเสริมการจัดเก็บรายได้ในพ้ืนที่ต าบลนาโคก  
 4.พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ผู้ด้อยโอกาส 

 5.เสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

 6. ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 

 7.ส่งเสริมสนับสนุนงานศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  
 8.การป้องกัน ควบคุมและระงับโรคติดต่อไม่ติดต่อ  

 9.บริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี  
 10. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  
 11.ส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 12.ส่งเสริมและพัฒนาด้านการเกษตร  
 

 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  
 1.สังคมเข้มแข็ง สงบสุขมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือ ประชาชนมีรายได้ มีอาชีพ มีความม่ันคงด้านเศรษฐกิจ  ครอบครัวเข้มแข็งปลอดยาเสพติด 

 2. สิ่งแวดล้อมดี เมืองน่าอยู่ ผังเมืองและภูมิทัศน์ งดงาม ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและมีการจัดการ
มลพิษอุตสาหกรรม 

 3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ พนักงานมีจิตส านึกที่ดี ชุมชนมีความสามัคคี ร่วมกัน
คิด ร่วมกันท า เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชน  
 4.เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานครบถ้วน มีจริยธรรม 

 5.มีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว 

 6. ส่งเสริมการออกก าลังกาย ดูแลสุขภาพอนามัยของประชาชน ประชาชนได้รับการบริการด้าน
สาธารณสุขอย่างทั่วถึง  
 7.ประชาชนรักในขนบธรรมเนียมประเพณี มีจิตส านึกท่ีดี มีคุณธรรม   
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 1.2 จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) และที่แก้ไขเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง ที่ได้น าไป
จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2563 และน าไปปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

(รวมแผนเพ่ิมเติม) 

จ านวนโครงการที่
บรรจุข้อบัญญัติ 

จ านวนโครงการที่
ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาการเมือง – การบริหาร 6 6 3 

2. การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์  

8 6 4 

3.การ พัฒนาการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

13 13 10 

4.การ พัฒนาสาธ ารณสุ ข  กี ฬา  และ
นันทนาการ  

10 10 8 

 
5 . กา ร พัฒนาโคร งสร้ า ง พ้ืนฐ านและ
สิ่งแวดล้อม  

30 27 9 

6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  2 1 0 

รวม 69 63 34 
จ านวนโครงการคิด เป็นร้ อยละของ
โครงการที่ปรากฏตามแผน  

 91.30 49.27 
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1.2 จ านวนโครงการ  และงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1 พ.ศ.2561 ปีที่ 2 พ.ศ.2562 ปีที่ 3 พ.ศ.2563 ปีที่ 4 พ.ศ.2564 ปทีี่ 5 พ.ศ.2565 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1.การพัฒนาการเมือง – การ
บริหาร 

7 1,152,000 8 730,000 6 1,077,000 5 585,000 6 735,000 32 43,279,000 

2.การพัฒนาสวัสดิการสังคม
และความมั่นคงของมนุษย ์

9 7,724,000 6 9,069,788 8 6,806,000 10 8,268,000 7 7,266,000 40 36,591,200 

3.การพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

18 2,542,588 12 2,202,870 13 2,443,000 13 2,463,000 13 2,483,000 69 12,134,458 

4.การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา 
และนันทนาการ 

11 1,945,000 11 2,006,870 10 1,858,500 8 1,430,000 8 1,430,000 48 8,669,860 

5.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และสิ่งแวดล้อม  

21 8,434,100 22 28,886,331.74 30 108,033,500 39 95,063,600 13 65,288,400 125 246,945,931.74 

6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 30,000 1 30,000 2 70,000 2 70,000 2 70,000 8 270,000 
รวม 67 21,827,688 60 40,382,761.74 69 120,288,000 77 107,879,600 49 18,512,400 322 308,809,449.74 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) และแก้ไขเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการที่เสร็จ จ านวนโครงการที่อยู่

ระหว่างด าเนินการ 
จ านวนโครงการที่ยัง

ไม่ได้ด าเนินการ 
จ านวนโครงการที่ยกเลิก จ านวนโครงการที่

เพ่ิมเติม  
จ านวนโครงการทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.การพัฒนาการเมือง – การ
บริหาร 

3 4.34 - - 3 4.34 - - - - 3 8.68 

2.การพัฒนาสวัสดิการสังคม
และความมั่นคงของมนุษย ์

4 5.79 - - 4 5.79 - - - - 8 11.59 

3.การพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

5 7.24 5 7.24 3 4.64 - - - - 13 18.84 

4.การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา 
และนันทนาการ 

7 10.14 1 1.44 2 2.89 - - - - 10 14.49 

5.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และสิ่งแวดล้อม  

9 13.04 18 26.08 3 4.64 - - - - 30 43.47 

6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - - - - 2 2.89 - - - - 2 2.89 
รวม 28 40.58 24 34.78 17 24.64 - - - - 69 100 

 
 
 
 
 
 
 
  
 



  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25464 13 

 

 

1.4 สรุปการเบิกจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณตั้งจ่ายตามข้อบัญญัติงบประมาณ  

พ.ศ. 2563 

เบิกจ่ายเงิน 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาการเมือง – การบรหิาร 1,077,000 4.81 420,000 1.88 

2.การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์ 7,490,400 33,46 491,700 2.19 

3.การพัฒนาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 2,925,410 13.08 2,511,830.58 11.22 

4.การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 2,053,110 9.17 975,988.90 4.36 

5.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อม  8,809,800 39.35 6,471,180.45 28.91 

6.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 30,000 0.13 0 0 

รวม 22,385,720 100 10,870,699.93 48.56 
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  

ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด
ไว้บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมี
การล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรใช้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมาใช้
เป็นเครื่องมือในการควบคุมการปฏิบัติงานให้
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตามแผนการด าเนินงาน
ที่วางไว้  

2 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจ
เรื่องระเบียบหนังสือซักซ้อมการจัดท าแผน 
จึงไม่เห็นความส าคัญของการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการปฏิบัติงานตาม
แผน ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนด  

-แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
การจัดท าแผนและหนังสือซักซ้อมต่างๆ อย่าง
จริงจัง  
-จัดฝึกอบรมให้ความรู้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงาน และประชาชนในพื้นท่ี ให้มี
ความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ
ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรค
ไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินโครงการบางโครงการได้ 

วางแผนการจัดโครงการแบบ New normal เพ่ือ
เตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินการในปี
ต่อๆไป  
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2.แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

2.1 กรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกได้ก าหนดกรอบและ

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว6732 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง  ซักซ้อมแนวทาง
การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2.2 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

  1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น         

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ  

2. ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล  
    คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

3. เครื่องมือ 
 เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมารและข้อมูลเชิง
คุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ  
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2.2 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
 1.แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่...................................................... 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนนิ 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนนิ 
การ 

ยัง 
ไม่ได ้

ด าเนนิ 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนนิการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผนงาน....................................... 
งาน.............................................. 

      

1......................................................       
2......................................................       
แผนงาน....................................... 
งาน.............................................. 

      

1......................................................       
2......................................................       

ยุทธศาสตร์ที่............  จ านวน ..........  โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ..........  โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ..........  โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน ..........  โครงการ 
งบประมาณขององค์การบริหารสว่นต าบลนาโคก   จ านวน  ....................... บาท 
งบประมาณเบิกจ่าย     จ านวน  ...................... บาท 
งบประมาณคงเหลือ     จ านวน  ...................... บาท 
ยุทธศาสตร์ที่...................................................... 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนนิ 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนนิ 
การ 

ยัง 
ไม่ได ้

ด าเนนิ 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนนิการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผนงาน....................................... 
งาน.............................................. 

      

1......................................................       
2......................................................       
แผนงาน....................................... 
งาน.............................................. 

      

1......................................................       
2......................................................       

ยุทธศาสตร์ที่............  จ านวน ..........  โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ..........  โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ..........  โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน ..........  โครงการ 
งบประมาณขององค์การบริหารสว่นต าบลนาโคก   จ านวน  ....................... บาท 
งบประมาณเบิกจ่าย     จ านวน  ...................... บาท 
งบประมาณคงเหลือ     จ านวน  ...................... บาท  
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  เมื่อวันที่ 28 กันยายน  2564 
เป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาโคก  

20 19 19.00 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 14.00 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65 57 57.00 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 8 8.00 

 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกในเขตจังหวัด       10 8 8.00 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 8 8.00 

 3.4 วิสัยทัศน์       5 4 4.00 

 3.5 กลยุทธ์        5 5 5.00 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 5 5.00 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 5.00 

 3.8 แผนงาน       5 5 5.00 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 4 4.00 

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 5.00 

รวมคะแนน  100 90 90 
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1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
          รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 15  

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

2 2 10  

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร 
ฯลฯ 

2 2 10  

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 10  

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 10  

1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2 2 10  

1 .6 ข้อมูล เกี่ ยวกับศาสนา ประ เพณี  
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

3 3 15  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 10  
 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 1 5  

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่ วมตั ดสิน ใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรั บ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก 

3 3 15  

รวม 20 19 95  
   
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคก 
  พบว่าข้อมูลสภาพทั่วไปมีความครอบคลุม  ครบถ้วน  ทั้งข้อมูลด้านกายภาพ  ภูมิศาสตร์ต่าง ๆ  
การเมืองการปกครอง  สภาพสังคม   บริการพื้นฐานในพ้ืนที่  ระบบเศรษฐกิจ  ศาสนาและวัฒนธรรม            
ทรัพยากรธรรมชาติ และฐานข้อมูลที่ส าคัญอ่ืน ๆ  
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1.3     การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15    
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง 

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก
ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคก นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0  

2 2 2  

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับ
ใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

1 13.33 13.33  

2.3 การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
ก า ร ศึ ก ษ า  ส า ธ า ร ณ สุ ข  ค ว า ม ย า ก จ น 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2 1 1  

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็น
ต้น 

2 6.66 6.66  

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สี เขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการ
หรื อสิ่ งที่ เ กิ ดขึ้ น  การประดิ ษฐ์ ที่ มี ผ ลต่ อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2 1 1  

 2.6 ผลการวิ เคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่  S-
Strength (จุ ดแข็ ง) W-Weakness (จุ ดอ่ อน) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

2 6.66 6.66  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหา
สาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การ
ก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

2 2 13.33  

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่
ไ ด้ รั บ  และการ เบิ ก จ่ า ย งบประมาณ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ และ
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่น
ในเชิงคุณภาพ 

1 1 6.66  

2 . 9  ผ ล ที่ ไ ด้ รั บ จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผลที่
ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการ
แก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1 1 6.66  

รวม 15 14 93.34  
   
  ข้อมูลการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพภายในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก ได้มีการ
น าเสนอข้อมูลต่างๆที่เก่ียวข้องไว้ได้ครบถ้วน เพียงพอในการน าไปเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์เพี่อวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
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  1.4 ยุทธศาสตร์ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร์ 65    
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล

นาโคกสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 
และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และThailand 4.0 

10 8 12.31  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาโคกในเขตจังหวัด 

สอดคล้ อ งและ เ ช่ื อม โยงกั บสภาพสั งคม 
เศรษฐกิ จ  สิ่ งแวดล้ อมของท้ อ งถิ่ น  และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุ ทธศาสตร์ ช าติ  20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

10 8 12.31  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล 
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

10 8 12.31  

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคกต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก และสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4 6.15  

 3.5 กลยุทธ์ 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่
ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคกท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
หรือแสดงให้ เห็นถึงความชัดเจนในสิ่ งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

5 5 7.69  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน  

5 5 7.69  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่ งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโคก ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่
จริง ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

5 5 7.69  

3.8 แผนงาน 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่ งหมายในเรื่องใดเรื่ องหนึ่งหรือ
แผนงานที่ เกิดจากเป้ าประสงค์  ตัว ช้ีวัด ค่ า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกที่
มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงาน
และความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5 5 7.69  
 

 3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น
ที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  12  Thailand4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่ มจั งหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคกในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก 

5 4 6.15  

 3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็น
โครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน 
ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อน าไปสู่การจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
อย่างถูกต้องและครบถ้วน 

5 5 7.69  

 รวม 65 57 87.69  
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด/จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564  เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 9.00 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       เชิง

ปริมาณ  
10 9 9.00 

3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน       เชิง
คุณภาพ  

10 9 9.00 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 8  

5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 57 57.00 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5  

 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5  
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5 5  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี  5 4  
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5 4  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 4  
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5 5  
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 5  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 5  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5  
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5 5  

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 5  
รวมคะแนน  100 92 92.00 
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2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/ Demand ( Demand 
Analysis) / Global Demand แ ล ะ 
Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่
มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 9 90.00 มีการวิเคราะห์ SWOT 
ครอบคลมุ 

รวม 10 9 90.00  

   
2.3   การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
นั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มี
จ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 

10 
 

5 

9 
 

5 

90.00 
 

50.00 

 

2.2 วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น  เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 
(Quantitative) 

5 4 40.00  

รวม 10 90 90.00  
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2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป

ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการใน
พื้นที่น้ัน ๆ  ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง 
ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10 
 

5 

9 
 

5 

90 
 

50 

 

3.2 วิ เคราะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่กระทบ ( Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

5 4 40  

รวม 10 9 90.00  
  
2.5  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ตดิตามและ

ประเมนิผลแผน 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลนาโคกในมิตติ่าง ๆ จนน าไปสู่การจดัท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand  
(Demand Analysis) / Global Demand/Trend 
หรือหลักการบูรณาการ(Integration) กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโคกทีม่ีพื้นท่ีตดิต่อกัน 

10 
5 

8 
4 

80.00 
40.00 

 

4.2  วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ และหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น       (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

5 4 40.00  

รวม 10 8 80.00  
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 2.6 โครงการพัฒนา 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
5 โครงการพัฒนา 60    
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกและ
ด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคกที่ก าหนดไว้ ช่ือ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 8.33  

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 8.33  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน
น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  
ก ลุ่ ม เ ป้ า ห ม า ย คื อ อ ะ ไ ร  มี ผ ล ผ ลิ ต อ ย่ า ง ไ ร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 8.33  

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5 4 6.67  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) 
ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อม
ล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

5 4 6.67  

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ 
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ไ ด้ เ ป รี ยบ เ ชิ ง เ ป รี ยบ เที ยบ  เ ช่ น  ด้ า น เ กษต ร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

5 4 6.67  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเ ช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5 8.33  

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการ
ต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการ
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 

5 5 8.33  

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) 
ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

5 5 8.33  

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคลอ้ง
กับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการ
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ ในเ ชิงประจักษ์                
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละ
ห้าของการน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏใน
รูปแบบอื่น ๆ 

5 5 8.33  
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ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5.11 มีการก าหนดตัว ช้ีวัด (KPI)  และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
ม ีก า ร ก า ห น ด ด ัช น ี ชี ้ว ัด ผ ล ง า น  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใ ช ้บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ           (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5 5 8.33  

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
ม า ก ก ว่ า วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์  ซึ่ ง ก า ร เ ขี ย น
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได้ และมี ความ เฉพาะ เจาะจง  ในการ
ด า เนินงานตามโครงการ (2 )  วั ดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 8.33  

รวม 60 57 95.00  
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3.การติดตามและประเมินผลตามแบบต่าง ๆ ของกรมส่งเสริม 
 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก................................................................ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 

1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   

1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น   

1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท า
ฐานข้อมูล 

  

2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   

2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  
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2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื   

2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา   

2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   

2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพฒันา   

2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   

2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนยุทธศาสตร์   

 

4. รายงานผลการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการเมือง – การบริหาร 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนิน 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง 
ไม่ได้ 

ด าเนิน 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผนงานบริหารทั่วไป       
1.โครงการปกป้องและเชิดชูสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
(ต.ค.-ธ.ค.63 , มิ.ย.-ส.ค. 64) 

    150,000 147,000 

2.โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
(ก.พ.-มิ.ย.64) 

    20,000 1,750 

3.โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนา
โคกและประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการ
เลือกตั้งต่างๆ 
(ม.ค.-ก.ย.64) 

    300,000 300,000 
(โอนลดไปยังเงิน
ส ารองจ่าย) 

4.โครงการจัดท า/ปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
(ม.ค.-ส.ค.64) 

    100,000 50,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1   จ านวน   4   โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน   3    โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน   -    โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน   1    โครงการ 
 
 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  จ านวน  570,000 บาท 
งบประมาณเบิกจ่าย     จ านวน  498,750 บาท 
งบประมาณคงเหลือ     จ านวน    71,250 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนิน 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง 
ไม่ได้ 

ด าเนิน 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนิน 
การ 

ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน       
1.โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ 
ช่วงเทศกาลต่างๆ 
(ธ.ค.63 – ม.ค.64 , เม.ย.64) 

    20,000 17,103 

2.โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล
นาโคกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(พ.ค. – ก.ย.64) 

    150,000 150,000 
(โอนลดไปยังเงิน 
ส ารองจ่าย) 

3.โครงการปรับปรุงรถบรรทุกน้ าดับเพลิง     496,480 
(โอนตั้งจ่ายรายการ
ใหม่) 

491,479.89 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน       
4.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
(ม.ค. – ส.ค.64) 

    30,000 0 

5.โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
(ม.ค. – ส.ค.64) 

    10,000 0 

แผนงานงบกลาง       
6.เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (ต.ค.63-ก.ย.64)     6,253,200 5,886,700 
7.เบี้ยยังชีพผู้พิการ (ต.ค.63-ก.ย.64)     1,603,200 1,423,800 
8.เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ (ต.ค.63-ก.ย.64)     36,000 18,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   จ านวน   8   โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน   5    โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน   -    โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน   3    โครงการ 
 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  จ านวน  8,598,880.00        บาท 
งบประมาณเบิกจ่าย     จ านวน           7,987,082.8          บาท 
งบประมาณคงเหลือ     จ านวน     611,797.11        บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนิน 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง 
ไม่ได้ 

ด าเนิน 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผนงานการศึกษา       
1.โครงการอาหารเสริม (นม) 
(ต.ค.63 – ก.ย.64) 

    605,520 551,439.08 

2.โครงการเปิดโลกการเรียนรู้ 
(ก.พ.-เม.ย.64) 

    20,000 0 

3.โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 
(ต.ค.63 - ก.ย.64) 

    371,040 364,260 

4.โครงการกีฬาดีมีพลัง 
(มิ.ย. - ส.ค.64) 

    20,000 0 

5.โครงการจัดงานวันเด็ก 
(ธ.ค.63 – ม.ค.64) 

    50,000 0 

6.อุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียน 
โรงเรียนบ้านนาโคก (นาเกลือสัมพันธ์) 
(พ.ย.63 – ก.ย.64) 

    188,000 188,000 

7.อุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียน
โรงเรียนวัดราษฎร์ธรรมาราม 
(พ.ย.63 – ก.ย.64) 

    164,000 164,000 

8.อุดหนุนอาหารกลางวันนักเรียน
โรงเรียนวัดปัจจันตาราม 
(พ.ย.63 – ก.ย.64) 

    720,000 698,000 

9.อุดหนุนค่าจัดจ้างครูจ้างสอนโรงเรียน
บ้านนาโคก (นาเกลือสัมพันธ์) 
(ต.ค. –พ.ย.63) 

    178,000 178,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนิน 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง 
ไม่ได้ 

ด าเนิน 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผนงานการศึกษา       
10.อุดหนุนค่าจัดจ้างครูจ้างสอนโรงเรียน
วัดราษฎร์ธรรมาราม 
(ต.ค. –พ.ย.63) 

    178,000 178,000 

11.อุดหนุนค่าจัดจ้างครูจ้างสอนโรงเรียน
วัดปัจจันตาราม 
(ต.ค. – พ.ย. 63) 

    178,000 178,000 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

      

12.โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
กิจกรรมงานประเพณีทางศาสนา และ
วัฒนธรรม 
(มี.ค. – เม.ย.64) 

    27,000 0 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   จ านวน  12  โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน   8    โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน   -    โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน   4    โครงการ 
 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  จ านวน  2,699,560.00         บาท 
งบประมาณเบิกจ่าย     จ านวน  2,459,699.08         บาท 
งบประมาณคงเหลือ     จ านวน     239,860.92         บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคก์ารบริหารส่วนต าบลนาโคก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 36 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนิน 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง 
ไม่ได้ 

ด าเนิน 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผนงานสาธารณสุข       
1.โครงการป้องกันไข้เลือดออก 
(ก.ค. – ก.ย.64) 

    50,000 50,000 
(โอนลดไปยังเงิน
ส ารองจ่าย) 

2.โครงการป้องกัน และระงับโรคติดต่อ 
(ธ.ค.63 – ม.ค.64 , พ.ค. – มิ.ย.64) 

    50,000 50,000 
(โอนลดไปยังเงิน
ส ารองจ่าย) 

3.โครงการสัตวป์ลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบา้ตามพระปณธิาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระนอ้งนางเธอเจ้า
ฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารีกรม
พระศรีสวางควฒันวรขัตติยราชนาร ี
-ค่าจัดซื้อวัคซีนและอุปกรณ์การฉีดป้องกัน
โรคพิษสุนัขบา้ (มี.ค.-พ.ค.64) 
-ค่าจ้างเหมาส ารวจข้อมูลจ านวน 
สุนัข/แมว ตัวละ 6 บาท/ปี ปลีะ 2 คร้ัง 
(มี.ค.64 , ส.ค.64) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

25,000 
 

4,650 

 
 
 
 
 

0 
 

2,244 

4.โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
(ม.ค. – ก.ย.64) 

    120,000 120,000 
(โอนลดไปยังเงิน
ส ารองจ่าย) 

5.โครงการป้องกันและยบัยั้งการระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 
กรณีการจัดตั้งสถานที่พักพิง (Local 
Quarantine) “ศูนย์รวมน้ าใจ...เมืองสาคร” 
อ าเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 

    350,000 
(โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่) 

350,000 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

      

6.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การกีฬาหมู่บ้าน 
(มี.ค. – พ.ค.64) 

    30,000 14,765 

แผนงานเคหะและชุมชน       
7.โครงการก าจัดขยะมูลฝอยในเขตพ้ืนที่
ต าบลนาโคก (ต.ค.63 – ก.ย.64) 

    800,000 397,176.86 

8.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์รองรับขยะ 
(ธ.ค.63 – ม.ค.64) 

    100,000 78,780 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสาธารณสุข กีฬา และนันทนาการ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนิน 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง 
ไม่ได้ 

ด าเนิน 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผนงานงบกลาง       
9.สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
(พ.ย.63) 

    250,000 250,000 
(โอนลดไปยังเงิน
ส ารองจ่าย) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4   จ านวน   9  โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน   5  โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน   -    โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน   4   โครงการ 
 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  จ านวน  1,779,650.00     บาท 
งบประมาณเบิกจ่าย     จ านวน  1,312,965.86     บาท 
งบประมาณคงเหลือ     จ านวน    466,684.14      บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนิน 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง 
ไม่ได้ 

ด าเนิน 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผนงานเคหะและชุมชน       
1.โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างถนน
เลียบคลองปู่มาก หมู่ที่ 3  
(มิ.ย. – ก.ย.64) 

    479,800 0 

2.โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างถนนสาย
ทางเข้าวัดไร่ไทรทอง หมู่ที่ 1  
ต าบลนาโคก (มี.ค. – มิ.ย.64) 

    479,800 0 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       
3.โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
แอสฟัลท์ติก สายทางเข้าวัดไร่ไทรทอง 
หมู่ที่ 1 (ม.ค. – เม.ย.64)  

    487,000 473,000 

4.โครงการก่อสร้างเขื่อนเพ่ือป้องกันตลิ่ง
พังเลียบคลองราชเดชะ หมู่ที่ 6 
(มี.ค. – มิ.ย.64) 

    493,000 493,000 

5.โครงการก่อสร้างยกระดับถนน คสล. 
เข้าหมู่บ้านสายเลียบคลองเขตเมือง  
หมู่ที่ 5 (มิ.ย. – ก.ย.64) 

    497,000 0 

6.โครงการก่อสร้างยกระดับถนนและ
ขยายถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก  
เลียบคลองนิคม 2 หมู่ที่ 5 
(มี.ค. – มิ.ย.64) 

    490,700 0 

7.โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
แอสฟัลท์ติก เข้าหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 
ต าบลนาโคก (ม.ค. – เม.ย.64) 

    334,900 325,000 

8.โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
แอสฟัลท์ติก เข้าหมู่บ้าน สายเลียบคลอง
เขตเมือง หมู่ที่ 2 ต าบลนาโคก 
(ม.ค. – เม.ย.64) 

    487,800 473,000 

9.โครงการก่อสร้าง เทคอนกรีตทับหน้า
เขื่อนหินใหญ่ ข้างศาลเจ้าพ่อเสือค ารณ 
หมู่ที่ 4 ต าบลนาโคก 
(มี.ค. – มิ.ย.64) 

    19,600 0 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนิน 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง 
ไม่ได้ 

ด าเนิน 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

10.โครงการก่อสร้างเขื่อนหินใหญ่  
เพ่ือป้องกันน้ าท่วมและตลิ่งพัง หมู่ที่ 4 
ต าบลนาโคก (มี.ค. – มิ.ย.64) 

    413,600 0 

11.โครงการก่อสร้างเสริมถนนหินคลุก 
เข้าหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 ต าบลนาโคก 
(ม.ค. – เม.ย.64)  

    59,000 57,500 

12.โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
แอสฟัลท์ติก สายเลียบคลองสุนัขหอน  
(ฝั่งวัดไร่ไทรทอง) หมู่ที่ 1 ต าบลนาโคก 
(ม.ค. – เม.ย.64) 

    493,500 479,000 

13.โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
แอสฟัลท์ติก สายเลียบคลองสุนัขหอน  
(ฝั่งบ้านนายกมล  แก้วประเสริฐ) หมู่ที่ 1 
ต าบลนาโคก (มี.ค. –มิ.ย.64) 

    346,000 336,000 

14.โครงการเสริมถนนลาดยาง 
แอสฟัลท์ติกเลียบคลองนาเกลือพร้อม
เสริมลาดยางแอสฟัลท์ติกคอสะพานข้าม
คลองนาเกลือทั้งสองฝั่ง หมู่ที่ 2  
ต าบลนาโคก (ม.ค. – เม.ย.64) 

    276,800 268,500 

15.โครงการก่อสร้างเขื่อนเพ่ือป้องกัน
ตลิ่งพังเลียบคลองสาธารณะประโยชน์ 
หมู่ที่ 4 ต าบลนาโคก 
(มิ.ย. – ก.ย.64) 

    122,500 122,500 

16.โครงการก่อสร้างเขื่อนเพ่ือป้องกัน
ตลิ่งพังเลียบคลองสาธารณะประโยชน์ 
หมู่ที่ 4 ต าบลนาโคก (มิ.ย. – ก.ย.64) 

    333,000 0 

17.โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
แอสฟัลท์ติก สายบ้านสุนัขหอน หมู่ที่ 6 
ต าบลนาโคก (ม.ค. – เม.ย.64) 

    487,800 473,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนิน 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง 
ไม่ได้ 

ด าเนิน 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผนงานการเกษตร       
18.โครงการส่งเสริมอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(ม.ค. – ก.พ.64) 

    100,000 0 

19.โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขต
พ้ืนที่ต าบลนาโคก 
(ม.ค. – ก.ย.64) 

    100,000 0 

20.โครงการขุดลอกก้นคลองนาเกลือ 
หมู่ที่ 2 ต าบลนาโคก 
(มี.ค. – มิ.ย.64) 

    476,900 0 

21.โครงการขุดลอกก้นคลองนิคม 1  
หมู่ที่ 3 ต าบลนาโคก 
(มี.ค. – มิ.ย.64) 

    431,500 0 

22.โครงการขุดลอกก้นคลองตาซ่วน 
หมู่ที่ 4 ต าบลนาโคก 
(มิ.ย. – ก.ย.64) 

    321,900 0 

23.โครงการขุดลอกก้นคลองรางจันทร์ 
หมู่ที่ 4 ต าบลนาโคก 
(มิ.ย. – ก.ย.64) 

    286,000 0 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5   จ านวน   23  โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน   10  โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน   -    โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน  13  โครงการ 
 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  จ านวน  8,018,100 บาท 
งบประมาณเบิกจ่าย     จ านวน  3,500,500 บาท 
งบประมาณคงเหลือ     จ านวน  4,517,600 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ ด าเนิน 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง 
ไม่ได้ 

ด าเนิน 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน       
1.โครงการส่งเสริมความรู้และวิถีชีวิตแก่
ชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (ม.ค. – ส.ค.64) 

    30,000 0 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6   จ านวน   1   โครงการ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน   -    โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน   -    โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน   1   โครงการ 
 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  จ านวน  30,000 บาท 
งบประมาณเบิกจ่าย     จ านวน          0 บาท 
งบประมาณคงเหลือ     จ านวน  30,000 บาท 
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บัญชีครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนงาน/รายละเอียดครุภัณฑ์ ด าเนิน 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง 
ไม่ได้ 

ด าเนิน 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนิน 
การ 

ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบ 
ประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
หมวด ค่าครุภัณฑ์ 
ประเภท 
1.เก้าอ้ีส านักงาน (ม.ค.-ก.ย.64) 
2.เครื่องพิมพ์ Multifunction  
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์  
(Ink Tank Printer) (ม.ค.-ก.ย.64) 
3.เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ส านักงาน (ม.ค.-ก.ย.64) 
4.เครื่องส ารองไฟฟ้า (ม.ค.-ก.ย.64) 
5.โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
 
6.เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาว
ด า (18หน้า/นาที) 
7.โต๊ะหมู่บูชา 
 
8.ตู้เหล็ก 
 
9.อุปกรณ์อ่านบัตรแบบเอนกประสงค์ 
(Smart Card Reader) 
 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
9.หัวฉีดดับเพลิงชนิดด้ามปืน  
(ก.พ.-เม.ย.64) 
10.หัวฉีดปรับฝอยชนิดเกรียว 
(ก.พ.-เม.ย.64) 
11.เครื่องสูบน้ า 
 
แผนงานการศึกษา 
12.เก้าอ้ีส านักงาน (ม.ค.-มี.ค.64) 
13.โต๊ะท างาน (ม.ค.-มี.ค.64) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
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 
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 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

15,000 
7,500 

 
 

34,000 
 

10,000 
12,600 

 

(โอนตั้งจ่ายรายการใหม)่ 

2,600 
 

(โอนตั้งจ่ายรายการใหม)่ 

22,000 
 

(โอนตั้งจ่ายรายการใหม)่ 

5,900 
(โอนตั้งจ่ายรายการใหม)่ 

1,400 
(โอนตั้งจ่ายรายการใหม)่ 

 

 
 

20,000 
 

6,000 
 

8,600 
(โอนตั้งจ่ายรายการใหม)่ 

 
6,000 
7,200 

 
 
 

15,000 
7,500 

 
 

34,000 
 

10,000 
12,500 

 
0 

 
21,400 

 
5,800 

 

0 
 
 

 
 

14,500 
 

5,800 
 

8,600 
 
 

12,000 
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บัญชีครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แผนงาน/รายละเอียดครุภัณฑ์ ด าเนิน 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง 
ไม่ได้ 

ด าเนิน 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนิน 
การ 

ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบ 
ประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผนงานสาธารณสุข 
14.ตู้เก็บเอกสาร แบบ 2 บานเปิด  
(ก.พ.-มี.ค.64) 
แผนงานเคหะและชุมชน 
15.เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล (ม.ค.-ก.ย.64) 
16.เครื่องส ารองไฟฟ้า (ม.ค.-ก.ย.64) 
17.ล้อวัดระยะทาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
11,000 

 
 

22,000 
 

11,600 
5,000 

 

(โอนตั้งจ่ายรายการใหม)่ 

 
9,000 

 
 

21,935 
 

11,556 
4,922 

 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน   16    โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน     -     โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน     -     โครงการ 
 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  จ านวน  208,400 บาท 
งบประมาณเบิกจ่าย     จ านวน  194,513 บาท 
งบประมาณคงเหลือ     จ านวน    13,887 บาท 
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ติดตามโครงการกันเงินงบประมาณปีท่ีผ่านมา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง/โครงการ ด าเนิน 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง 
ไม่ได้ 

ด าเนิน 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมา
ณ 

ตั้งไว้ 

งบ 
ประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผนงานเคหะและชุมชน       
1.โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 
ถนนเลียบคลองนิคม 2 หมู่ที่ 5 
(กันเงินมาจากปี 2562) (ต.ค.-ธ.ค.63) 

 – –  
16 ธ.ค.63 

480,000 475,080 

2.โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 
เลียบคลองรางจันทร์ หมู่ที่ 4 
(กันเงินมาจากปี 2562) (พ.ย.63-ก.พ.64) 

 – –  
19 ก.พ.64 

480,000 475,080 

3.โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 
ถนนเลียบคลองปู่มาก หมู่ที่ 3 
(กันเงินมาจากปี 2563) (พ.ย.63-ก.พ.64) 

 – –  
19 ก.พ.64 

480,000 475,080 

4.โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 
เลียบคลองนิคม 2 หมู่ที่ 5 
(กันเงินมาจากปี 2563) (มี.ค.-มิ.ย.64) 

 – –  
7 มิ.ย.64 

 

480,000 475,080 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       
5.โครงการก่อสร้างเขื่อนเพ่ือป้องกัน 
ตลิ่งพัง เลียบคลองราชเดชะ หมู่ที่ 6  
(กันเงินมาจากปี 2563) (มี.ค.-มิ.ย.64) 

– –   
31 มี.ค.64 

493,000 493,000 

6.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าเลียบถนน 
คสล. เข้าหมู่บ้านไร่ไทรทอง หมู่ที่ 1  
(กันเงินมาจากปี 2563) (พ.ย.63-ก.พ.64) 

 – –  
22 ม.ค.64 

329,900 329,000 

7.โครงการก่อสร้างลาดยางแอสฟัลท์ติก 
เข้าหมู่บ้านและปรับปรุงรางระบายน้ า คสล. 
หมู่ที่ 2 (กันเงินมาจากปี 2563) 
(มี.ค.-มิ.ย.64) 

 – –  
30 ส.ค.64 

497,000 493,000 

8.โครงการขุดลอกรางระบายน้ า คสล.  
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 - หมู่ที่ 3 
(กันเงินมาจากปี 2563) (พ.ย.63-ก.พ.64) 

 – –  
29 ธ.ค.63 

160,900 160,900 

9.โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 
แอสฟัลท์ติก เข้าหมู่บ้าน สายเลียบคลอง
เขตเมือง หมู่ที่ 2 (กันเงินมาจากปี 2563) 
(พ.ย.63-ก.พ.64) 

 – –  
29 ธ.ค.63 

487,800 473,500 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง/โครงการ ด าเนิน 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง 
ไม่ได้ 

ด าเนิน 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบ 
ประมาณ 
เบิกจ่าย 

10.โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า หมู่ที่ 3 
(กันเงินมาจากปี 2563) (มิ.ย.-ก.ย.64) 

 – –  
20 ก.ย.64 

431,000 430,600 

11.โครงการปรับปรุงเขื่อนหินใหญ่ หลังเมรุ
วัดรางจันทร์สามัคคีธรรม เพ่ือป้องกันน้ า
ท่วม หมู่ที่ 4 (กันเงินมาจากปี 2563) 
(มิ.ย.-ก.ย.64) 

– –   
27 ต.ค.64 

240,000 239,700 

12.โครงการปรับปรุงเขื่อนหินใหญ่ หลังวัด
รางจันทร์สามัคคีธรรม เพื่อป้องกันน้ าท่วม 
หมู่ที่ 4 (กันเงินมาจากปี 2563) 
(มิ.ย.-ก.ย.64) 

– –   
27 ต.ค.64 

241,800 241,000 

13.โครงการก่อสร้างเขื่อน คสล. เลียบถนน
หน้าวัดรางจันทร์สามัคคีธรรม เพื่อป้องกัน
น้ าท่วม หมู่ที่ 4 (กันเงินมาจากปี 2563) 
(มี.ค.-มิ.ย.64) 

– –   22,000 0 

14.โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 4 (กันเงินมาจากปี 2563) 
(มี.ค.-มิ.ย.64) 

– –   112,000 0 

15.โครงการก่อสร้างเขื่อนหินใหญ่  
เพ่ือป้องกันคลื่นทะเล หมู่ที่ 4 
(กันเงินมาจากปี 2563) 

– –   50,500 0 

16.โครงการก่อสร้างยกระดับถนน คสล.  
เข้าหมู่บ้านสายเลียบคลองเขตเมือง หมู่ที่ 5 
(กันเงินมาจากปี 2563) (พ.ย.63-ก.พ.64) 

 – -  
12 พ.ค.64 

646,000 600,000 

17.โครงการก่อสร้างยกระดับถนนและ
ขยายถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก เลียบคลอง
นิคม 2 หมู่ที่ 5 (กันเงินมาจากปี 2563) 
(มี.ค.-มิ.ย.64) 

 – –  
14 มิ.ย.64 

682,600 590,000 

18.โครงการก่อสร้างเสริมถนนหินคลุก 
เข้าหมู่บ้านซอยทองมาก หมู่ที่ 6 
(กันเงินมาจากปี 2563) (พ.ย.63-ก.พ.64) 

 – –  
22 ม.ค.64 

109,700 106,500 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง/โครงการ ด าเนิน 
การ 
แล้ว 
เสร็จ 

อยู่ 
ระหว่าง 
ด าเนิน 
การ 

ยัง 
ไม่ได้ 

ด าเนิน 
การ 

ห้วงการ 
ด าเนินการ 
ตามแผน 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

แผนงานการเกษตร       
19.โครงการขุดลอกก้นคลองตาพ่วงและ 
คลองรางนกไข่ หมู่ที่ 6  
(กันเงินมาจากปี 2563) (มี.ค.-มิ.ย.64) 

 – –  
2 มิ.ย.64 

448,000 448,000 

20.โครงการขุดลอกก้นคลองบางที่นอน  
หมู่ที่ 1 (กันเงินมาจากปี 2563) 
(มี.ค.-มิ.ย.64) 

 – –  
2 มิ.ย.64 

322,000 322,000 

 
 
ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน   14   โครงการ 
อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน     -    โครงการ 
ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน     6   โครงการ 
 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโคก  จ านวน  7,194,200 บาท 
งบประมาณเบิกจ่าย     จ านวน  6,334,520 บาท 
งบประมาณคงเหลือ     จ านวน     859,680 บาท 
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5.ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ  
 

ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด
ไว้บางครั้งอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมี
การล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 

ควรใช้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมาใช้
เป็นเครื่องมือในการควบคุมการปฏิบัติงานให้
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตามแผนการ
ด าเนินงานที่วางไว้  

2 บุคลากรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจ
เรื่องระเบียบหนังสือซักซ้อมการจัดท าแผน 
จึงไม่เห็นความส าคัญของการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และการปฏิบัติงานตาม
แผน ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนด  

-แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ ผู้บริหารทุกระดับควรให้
ความส าคัญและท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
การจัดท าแผนและหนังสือซักซ้อมต่างๆ อย่าง
จริงจัง  
-จัดฝึกอบรมให้ความรู้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงาน และประชาชนในพื้นท่ี ให้มี
ความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญ
ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

3 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อโรค
ไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินโครงการบางโครงการได้ 

วางแผนการจัดโครงการแบบ New normal เพ่ือ
เตรียมความพร้อมส าหรับการด าเนินการในปี
ต่อๆไป  

 
 
 
 
 
 


